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Aleksandra Karnicka
Przewodniczaca

Komisji Edukacji

Rady Miejskiej w Stupsku

W nawiazaniu do tematu posiedzenia Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Stupsku
dot. doksztatcania i doskonalenia nauczycieli w $wietle obowiazujacych przepisow,

przekazuje w zataczeniu informacje w ww. zakresie.

El: +48 59 84 88 300 www.fb.com/MiastoSlupsk
urzad@um.slupsk.pl www.slupsk.pl




Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

w $wietle obowiazujacych przepisow

1. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli jest waznym procesem w
edukacji. Obowiazek jego finansowania przez organy prowadzace szkoty wynika
7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 70a ust. 1

powyzszej ustawy, kazdego roku w budZecie wyodrebnia sie srodki

na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem

szkolehr branzowych - w wysokosci 0,8 % planowanych rocznych $rodkéw

przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Warunki, tryb i kryteria przyznawania dofinansowania oraz rodzaje wydatkow,
ktore moga by¢ pokryte z tych $rodkow okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegbétowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe. Wynika z niego obowiazek opracowania do dnia 31 stycznia kazdego
roku planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uwzgledniajac wnioski dyrektorow szkoét, wyniki egzamindw oOsmoklasisty,
zawodowego i maturalnego, podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa, ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz stopien realizacji harmonogramu szkole branzowych.

3. Aby doprecyzowaé zasady finansowania doskonalenia zawodowego, Prezydent
Miasta Stupska w dniu 15 stycznia 2024 r. wydat Zarzadzenie
Nr 37/E/2024 okre$lajace Regulamin podziatu, kryteriow i trybu przyznawania
érodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Stupsk.

Zgodnie z powyzszym regulaminem:

- nauczyciel ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztow doskonalenia
zawodowego na kolejny rok kalendarzowy sktada wniosek dyrektorowi szkoty
lub placéwki do 15 pazdziernika kazdego roku;
dyrektorzy szkot kazdego roku sktadaja do 31 pazdziernika do Wydziatu
Edukacji zbiorczy wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym wraz z informacja



0 potrzebach w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki;

- podziatu sSrodkow zaplanowanych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
dokonuje komisja powotywana co roku w sktadzie:

1) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Stupsku;

2) dwoch pracownikéw Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku;
3) dwoch przedstawicieli Pomorskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli;
4) przedstawiciel Uniwersytetu Pomorskiego.

4. W budzecie Miasta Stupska na 2026 rok plan wydatkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zostat ustalony w kwocie 1.341.343 zt.
Srodki te przeznacza sie na: szkolenia rad pedagogicznych, studia wyzsze
i podyplomowe, konferencje szkoleniowe, warsztaty, kursy doskonalace,
seminaria, szkolenia branzowe oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia pracy
nauczycieli i dyrektoréw, a takze na pokrycie kosztéw przejazdow
oraz zakwaterowania i wyzywienia dla nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢
w roznych formach doskonalenia i doksztatcania zawodowego. Na dzien
sporzadzenia informacji do szkét i placowek oswiatowych zostata przekazana
kwota 869.737 zt.

Powyzsze srodki zostaty przeznaczone na ksztatcenie w zakresie:

1) pedagogiki specjalnej oraz innych specjalnosci zwiagzanych z praca
z uczniami niepetnosprawnymi i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
ze szczegolnym uwzglednieniem oséb ze spektrum autyzmu, w tym zespotem
Aspergera, a takze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) diagnozowania i rozwiazywania probleméw wychowawczych i rozwojowych
wychowankow i uczniow;

3) podnoszenia jakosci ksztatcenia;

4) nauczania przedmiotow humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych,
artystycznych i ksztatcenia zawodowego;

5) wzmocnienia wspotpracy nauczycieli zgodnie z metodologia kompleksowego
wspomagania szkot i placowek;

6) poszerzenia wiedzy i umiejetnosci dyrektorow w zakresie zarzadzania szkotg
lub placowka.

Szczegotowy podziat Srodkdéw na jednostki oswiatowe oraz na kierunki

ksztatcenia znajduje sie w zataczonych tabelach.
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